Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Miejskim Zespole Szkét Nr 5 w Gorlicach

Ustalenia wstepne

§1

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych zwanego dalej

,funduszem” oraz zasady gospodarowania funduszem w Miejskim Zespole Szkét Nr 5,
zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r o Zaktadowym
Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego dalej ,ustawa” i innych obowigzujacych
przepisdw prawa pracy.

Do przepisdw regulujgcych kwestie funduszu naleza:

a) ustawa z dnia 04.03.1994r o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych,

b) ustawa z dnia 23.05.1991r o Zwigzkach Zawodowych,

c) rozporzadzenie MIPS z dnia 09.03.2009r w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych ,

d) ustawa budzetowa na 2012,

e) ustawa z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacjg zwigzkowg — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu Miejskiego Gorlice.

§3

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
dochoddéw i wydatkéw (preliminarz) stanowigcy zatacznik do regulaminu. Plan ten
opracowany jest w uzgodnieniu z przedstawicielem  zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.

Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny
jest dyrektor Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5 w Gorlicach.

Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuje dyrektor zespotu w
oparciu o postanowienia regulaminu.

Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania Swiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje dyrektor Miejskiego
Zespotu Szkét Nr 5 w uzgodnieniu z przedstawicielem zaktadowe] organizacji
zwigzkowe;.

Ewentualne spory wynikte na tle interpretacji tresci regulaminu beda rozstrzygane
wspolnie przez dyrektora i przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej. W
razie istotnej rdznicy stanowisk rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opinie
inspektora pracy.



1.

§4

Zasady rozpatrywania wnioskéw w sprawach swiadczen socjalnych reguluje § 14, a w
sprawie dofinansowania wydatkéw na cele mieszkaniowe § 18 Miejsce sktadania
whioskow okresla § 14 ust. 4 oraz § 17.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sprawy swiadczen beda rozpatrywane
indywidualnie w trybie okreslonym w § 3 ust.4.

Zrédto finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§5

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§6

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika
administracyjno — obstugowego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim podtroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WY75273.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego dla nauczyciela wynosi 110% kwoty bazowej
ustalanej corocznie w ustawie budzetowej dla pracownikéow pedagogicznych sfery
budzetowej art. 53, ust. 1 KN i iloczynu przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy w przeliczeniu na etaty.

Wysokos¢ odpisu podstawowego dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne wynosi 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych (art. 53, ust. 2 KN).

Zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust.l na kazdego emeryta i renciste nienauczyciela, objetego opieka
socjalna.

§7

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1.
2.

Odsetki od zgromadzonych srodkéw funduszu na rachunku bankowym.
Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.



§8

Odpisy i zwiekszenia o ktérych mowa w § 6 i § 7 regulaminu tworzg jeden fundusz.

§9

Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§10

Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu s3a:

1)
2)

3)

Iv.

pracownicy, niezaleznie od uzgodnionego w umowie wymiaru czasu pracy

dzieci pracownikow wifasne lub przysposobione pozostajagce na utrzymaniu i
wychowaniu w wieku do lat osiemnastu, a jezeli sie ksztatcg — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia

emeryci i rencisci — byli pracownicy.

Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalno$ci socjalnej

§11

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona w Miejskim Zespole Szkét Nr 5 obejmuje:

1)
2)
3)
4)

$wiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku,

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowq i sportowo — rekreacyjng,

udzielanie pomocy materialnej w formie finansowej,

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych regulaminem i
umowag zawierang miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

§12

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 11 sSrodki funduszu przeznacza sie na
finansowanie, dofinansowywanie:

1)
2)

3)

4)

5)

swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53, ust.1a Karty nauczyciela,
zapomogi finansowej osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej — wyrazonej w formie bezzwrotnej pomocy
finansowe] — zapomogi finansowe;.

pomocy finansowej osobom uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi , chorobami lub Smiercig — wyrazonej w formie bezzwrotnej
pomocy finansowej — zapomogi losowe;j.

pomocy finansowej z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Wielkanocnych
i Swiat Bozego Narodzenia

wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych i zdrowotnych, zielonych szkét organizowanych
w ciggu roku szkolnego dla dzieci i w okresie ferii zimowych lub letnich,



6)
7)
8)

9)

wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong,

wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza),

wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczki krajowe i zagraniczne
organizowane przez zaktad pracy,

dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, integracyjnych, oraz zakupu biletéw na takie imprezy,

10) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, oraz

zakupu biletéw na takie imprezy.

§13

Zakres pomocy mieszkaniowej finansowanej z funduszu obejmuje:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na:

zakup mieszkania lub domu,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$é oraz na uzupetnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do
lokalu lub petng wtasnosé

przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont i modernizacje lokali i domdéw mieszkalnych,

doptaty wymagane przy zamianie mieszkan na wieksze

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§14

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ulgowych ustug i Swiadczen
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

Ustugi i Swiadczenia finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione nie mogg domagaé sie jakichkolwiek $rodkéw pienieznych
rekompensujgcych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.
Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi przychdéd brutto
przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym wykazany w oswiadczeniu osoby
ubiegajgcej sie o udzielenie pomocy. Przychodem brutto gospodarstwa domowego sg
wszystkie przychody cztonkéw rodziny zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie
wspdlnie, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych.
W przychodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentow
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sgdowej. W sktad
cztonkdéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym wlicza sie:
wnioskodawce, matzonka, dzieci, takze petnoletnie jezeli sie uczg lub studiujg, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, dzieci niepracujgce ktdre posiadajg
orzeczenie o niezdolnosci do pracy lub stopniu niepetnosprawnosci.



10.

VI.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest sktadany w sekretariacie
Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5 wniosek osoby uprawnionej (zatgczniki 2 — 5 )oraz
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 1).

Osoba ktéra odmowi ztozenia oswiadczenia o dochodach, zostaje zakwalifikowana do
[l grupy — oséb z najwyzszymi dochodami.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i dochodach brutto nalezy
sktada¢ na poczatku roku kalendarzowego w nieprzekraczalnym terminie do 15
marca, za rok poprzedni na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu. W
przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub finansowej nalezy dokonac¢ korekty
oswiadczenia w ciggu roku.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust.1 stanowig podstawe do zrdznicowania
wysokosci sSwiadczen i doptat do réznych form wypoczynku. Wysokos¢ procentowa
doptat z funduszu okresla tabela zawarta w § 15 regulaminu.

W przypadku doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez
pracownikdéw czynnych zawodowo, warunkiem przyznania doptaty, poza kryteriami
socjalnymi, jest rowniez przyznany urlop wypoczynkowy na co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych (art. 162 Kodeksu pracy).

Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku dopfata do jednej wybranej formy
wypoczynku wymienionej w niniejszym regulaminie §12 pkt. 6,7.

Uzyte w regulaminie wyrazy ,minimalnego wynagrodzenia za prace” stanowigcego
podstawe ustalenia wysokosci pomocy socjalnej z funduszu oznacza minimalne
wynagrodzenie za prace pracownikéw okreslone zgodnie z zasadami ustalonymi w
rozporzadzeniu Rady Ministréw, w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2018 r, obowigzujagce w roku ztozenia wniosku. Minimalne
wynagrodzenie za prace — to kwota bazowa przyjeta do stosowania kryterium
dochodowego dla uprawnionych do korzystania z funduszu, oraz wyliczania
wysokosci swiadczen socjalnych. Wysokos¢ kwoty bazowej w latach nastepnych
bedzie ulegata zmianie, stosownie do zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace i
bedzie aktualizowana aneksami do regulaminu.

Wysokos$¢ pomocy finansowej na cele socjalne okreslone regulaminem

§15
Kryteria dochodowe i wysoko$é procentowa przyznanych $wiadczen i dofinansowan
okresla ponizsza tabela.

Sredniomiesieczny przychdéd brutto na osobe w Kryteria procentowe %
rodzinie w roku poprzedzajagcym date ztozenia naliczania przychodu w Swiadczenia
whiosku o dofinansowanie poszczegdlnych grupach

0-2100 0-100% 100

2101-3150 powyzej 100% - 150% 90

3151 - wiecej powyzej 150% - wiecej 80

Ustugi turystyczne, kulturalne i sportowe dofinansowuje sie wedtug zasad:

doptate do jednej w roku wycieczki turystycznej do wysokosci 50% kwoty bazowej,
doptaty do zakupionych biletéw do kin, teatrow, na imprezy sportowe itp. w
wysokosci do 10% kwoty bazowej,




a)

b)

d)

VII.

10.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie do 50% kwoty
bazowe;j.

Dofinansowanie do sanatorium lub wczasow do wysokosci 50% kwoty bazowe;.
Dofinansowanie do obozdw, kolonii, potkolonii, zielonej szkoty do wysokosci 50%
kwoty bazowej przypadajgce na dziecko uprawnionego.

Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana jest w przypadku:

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, Smierci
wspotmatzonka lub dziecka — do wysokosci 200% kwoty bazowej,

szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej — do wysokosci 100%
kwoty bazowej,

okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych — do wysokosci 80%
kwoty bazowej,

leczenia szpitalnego i rekonwalescencji — do wysokosci 80% kwoty bazowe;j.

Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z funduszu
§ 16

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

koszty wykupu zajmowanych lokali na wiasnosg,

koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktére mogg byc
catkowicie lub czesciowo umorzone.

Catkowite lub czesSciowe umorzenie niesptaconej pozyczki udzielonej na cele
mieszkaniowe stosuje sie do pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny znajdujg sie
w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajgcej sptate zadtuzenia.

Zawieszenie sptaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej na okres nie dituiszy niz
dwanascie miesiecy, moze wystgpi¢ w przypadku gdy sytuacja materialna, rodzinna i
mieszkaniowa pozyczkobiorcy uzasadnia podjecie takiej decyzji.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwdch poreczycieli
bedacych pracownikami czynnymi Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5.

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 3%
przyznanej kwoty.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdiniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia. Okres sptaty pozyczki wynosi do 4 lat, za wyjatkiem pozyczki udzielonej na
cele budowlane zawarte w § 18 pkt 1i 2, gdzie okres sptaty wynosi do 5 lat.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorca.

W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkdow
funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Obowigzku natychmiastowej
sptaty pozyczki nie stosuje sie do:



a)

pracownikdw przechodzgacych na emeryture, rente, nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, badz pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne,

b) osoéb, ktére rozwigzaty umowe o prace na mocy porozumienia stron lub zostaty

zwolnione z powodu reorganizacji lub likwidacji etatu.

§17

Whniosek w sprawie udzielenia pozyczki nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Zespotu
Szkét Nr 5. Do wniosku nalezy zataczyc:

1)

2)

3)

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego lub
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe — zezwolenie na budowe lub kosztorys
adaptacji pomieszczen (do wgladu),

w przypadku zakupu lub wykupu lokalu na wtasnos¢ — stosowne zaswiadczenie (do
wgladu).

na remont lub modernizacje mieszkania lub domu -  akt witasnosci lub
wspotwtasnosci (do wgladu).

§18

Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe moze wynies¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
— do wysokosci 15 000,- zt,

na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego —
do wysokosci 15 000,-zt

na modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych — do wysokosci 10 000,-zt
na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych — do
wysokosci 10 000,-zt

na wykup zajmowanych lokali na wtasnos$¢ — do wysokosci 10 000,-zt

na remont i modernizacje domu — do wysokosci 9 000,-zt

na remont i modernizacje mieszkania — do wysokosci 7 000,-zt

VIll. Postanowienia koncowe

§19

Tre$¢ regulaminu ZFSS jest podana do wiadomosci poprzez umieszczenie jej na stronie
Internetowej Miejskiego Zespotu Szkdt Nr 5.

1.

§20

Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art.8 ust.2 ustawy).
Prawo zgfaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada dyrektor
Miejskiego Zespotu Szkdét Nr 5 i zaktadowa organizacja zwigzkowa — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.



§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01.01.2018r.

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 10.01.2011r.

§22

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechne

obowigzujace przepisy prawa.

Gorlice,......... 4, L8 TR AL AN .........................
Podpis dyrektora Zespotu

MIEJSKI ZESPOL SZKOL Nr §

Regulamin uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa w dniu dhda.&ﬂﬂ»ﬁ

Gorlice;... 0« ity o I bl
Podpis prezesa ZNP

“er



Zatacznik nr 1

........................................ pracownik/emeryt Gorlice, dni@...ceeeveeieeiiniese e

................................................ Dyrektor

Miejskiego Zespotu Szkét nr 5
...................................................... im. ks. Jana Twardowskiego
telefon kontaktowy w Gorlicach

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z ZF$S

Osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym:
(wnioskodawca, matzonek, dzieci, takze petnoletnie jezeli sie uczg lub studiuja, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, dzieci niepracujgce ktére posiadaja orzeczenie o niezdolnosci do pracy lub stopniu niepetnosprawnosci)

Lp Imie i nazwisko Stopien Data Zrédto przychodu Wysokos¢ osiagnietego
pokrewieristwa urodzenia -miejsce zatrudnienia / przychodu (brutto)za rok
nauki 20..........

/niepetnosprawnosé

whioskodawca

matzonek

RAZEM:

Ja, nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze taczne przychody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie
zamieszkujacej i prowadzacej gospodarstwo domowe w 20........ roku wyniosty

w przeliczeniu na osobe Srednio miesiecznie.........c.eeeueeceeirnnnnnnns zt brutto

Do oswiadczenia zatgczam:

1) orzeczenie/a o niezdolnosci do pracy lub stopniu niepetnosprawnosci oséb bedgcych na utrzymaniu
uprawnionego

2) oswiadczenie o wysokosci pobieranych alimentéw
3) oswiadczenie o niepobieraniu alimentéw
UWAGA:

Przychdd miesieczny (przeliczeniowy) brutto = suma wszystkich przychoddw : 12 m-cy : liczba oséb w rodzinie.
Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym wniosku nieprawdziwych
danych o wysokosci przychodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie lub za zatgczenie do wniosku
sfatszowanego dokumentu.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Ponadto oswiadczam ze wysokos$¢ mojej pobieranej emerytury — (dotyczy emerytéw nauczycieli)

WYNOSi.eeeeeneenseseeseesenns weeeenennaZfOtych,

(podpis wnioskodawcy)




Zatacznik nr 2

........................................ pracownik/emeryt Gorlice, dnia....cceecveecieeieriereeeeee s

................................................ Dyrektor
adres zamieszkania
Miejskiego Zespotu Szkét nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego
telefon kontaktowy w Gorlicach

Whiosek o przyznanie swiadczenia pienieznego z tytutu

1) Swiat Wielkanocnych**
2) Swiat Bozego Narodzenia**

3. Oswiadczam, ze:

4. Przyznane $wiadczenie prosze:*
a) przekazac na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje comiesieczne wynagrodzenie,
b) przekazac na rachunek BankoWy O NUMEIZE ........c.ovvuriiiiriereece ettt ettt

c) wyptaci¢ w kasie Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5 w Gorlicach (dotyczy emerytéw)
5. Do wniosku zatgczam**:
zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspétmatzonka jako osoby bezrobotnej z wysokoscig
pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku.
6. Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnos¢ za przedstawienie w niniejszym wniosku
nieprawdziwych danych o wysokosci przychodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie lub za
zataczenie do wniosku sfatszowanego dokumentu.

( miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
Decyzja dysponenta w ............. roku
Przyznaje sSwiadczenie pieniezne w WysokosSCi .......cccccuvveieciiieeeiciieeenn, ztotych
— dofinansowania dokonano wg .................. grupy tabeli

Nie przyznaje Swiadczenia socjalnego. **

** niepotrzebne skresli¢ (podpis petnomocnika ZOZ) (podpis dyrektora)



Zatacznik nr 3

......................................................... Dyrektor
(adres zamieszkania) Miejskiego Zespotu Szkét nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego

........................................................ w Gorlicach
(telefon kontaktowy)

Whiosek o zapomoge lub swiadczenie z funduszu socjalnego
1. Zwracam sie z prosbg o przyznanie Swiadczenia socjalnego w postaci:
a) zapomogifinansowej *
b) zapomogilosowej *
c) dofinansowania do wycieczki *
Uzasadnienie:

a) przecietny miesieczny przychdd brutto w mojej rodzinie za rok................. WYNOSiaviiieiteceeeiererereeeeresaeaeas
b) liczba 0séb w rodzinie:.........ccoeeuuneene
c) miesieczny przychdd brutto przypadajgcy na 1 0sobe W rodzinie WYNOSi:.......cocceeeeierieececveseeeevere e

3. Przyznane $wiadczenie prosze:*
a) przekazac¢ na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje comiesieczne wynagrodzenie,
b) przekazac na rachunek bankoWy 0 NUMEIZE ........c.oveiviiiririciircee et et st s

c) wyptaci¢ w kasie Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5 w Gorlicach (dotyczy emerytéw)
4. Do wniosku zatgczam**:
a) zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspotmatzonka jako osoby bezrobotnej z wysokoscig
pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku,
b) dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje losowa (np. zaswiadczenie ze szpitala, akt zgonu,
zaswiadczenie o zgtoszeniu kradziezy, itp.)
5. Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$é za przedstawienie w niniejszym wniosku nieprawdziwych
danych o wysokosci przychodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie lub za zatgczenie do wniosku
sfatszowanego dokumentu.

( miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
** wymienione dokumenty zatgczane w razie potrzeby

Decyzja dysponenta w .............. roku
Przyznaje $wiadczenie socjalne w WysoKOSCi ......ccvveeveeneeevesieenieenienne ztotych
— dofinansowania dokonano wg .................. grupy tabeli

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego. **

** niepotrzebne skresli¢ (podpis petnomocnika Z0Z) (podpis dyrektora



Zatgcznik nr 4

Dyrektor

(adres zamieszkania) Miejskiego Zespotu Szkét nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego

......................................................... w Gorlicach

(telefon kontaktowy)

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
lub organizowanego we wtasnym zakresie

Termin urlopu wypoczynkowego: od dnia .....cccccceeeveeceeeccecciereenenee do dnia....ceceececece e *
Ostatni raz korzystatem(tam) z dofinansowania do WYPOCZYNKU W........cccoceeeeuereierineinrecece et cevenaesans
(miesiac, rok)

Oswiadczam, ze:

1) przecietny miesieczny przychdd w mojej rodzinie za ................ FOK WYNOSi .o

2)  liczba oséb w rodzinie:....................

3) miesieczny przychod brutto przypadajgcy na 1 osobe w rodzinie WyNosSi........cccceeceeceeceeceeeenreereene.

Przyznane $wiadczenie prosze **:

1) przekazac¢ na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje wynagrodzenie,

2) przekazac¢ na rachunek bankowy o numerze
................................................................................................................................. (dotyczy emerytéw)

3)  wyptaci¢ w kasie Miejskiego Zespotu Szkdt Nr 5 w Gorlicach (dotyczy emerytow)

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym wniosku
nieprawdziwych danych o wysokos$ci miesiecznego przychodu brutto przypadajgcego na osobe w

rodzinie.

( miejscowosé i data)

* nie dotyczy emerytow i rencistow
** niepotrzebne skredli¢

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja dysponenta w ................ roku
Przyznaje swiadczenie socjalne w wysokoscCi .......ccccecvveeeeeiiieeennee, ztotych
— dofinansowania dokonano wg .................. grupy tabeli

Nie przyznaje Swiadczenia socjalnego. **

** niepotrzebne skresli¢ (podpis petnomocnika Z0Z)

(podpis dyrektora)



Zatacznik nr 5

................................................................... Dyrektor
(adres zamieszkania) Miejskiego Zespotu Szkét nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego

................................................................... w Gorlicach
(telefon kontaktowy)

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

Prosze podaé dane dzieci ktérych dotyczy dofinansowanie ( imie, data urodzenia ).

ROAZA] WYPOCZYNKUL...c.vieeeeeete ettt ettt et te st et e e et et e s s aseabestestesesaeseasastessesesssssansabe st stessessnnsasesaesans

Koszt wypoczynku dziecka (dZIECT) WYNOSH .c.ccueveieririietee ettt st st st s nenes ztotych.

Zatgczam nastepujgce dokumenty:
1) rachunkilub dowody wptaty potwierdzajgce wydatki zwigzane z wypoczynkiem dzieci,
2) zaswiadczenie podmiotu organizujgcego wypoczynek — o posiadanych uprawnieniach do prowadzenia
dziatalnosci w tym zakresie

Ostatni raz korzystatem(tam) z refundacji wypoczynku w ................. e ——

(miesiac, rok)

Oswiadczam, ze:

Przyznane $wiadczenie prosze *:
1) przekazaé na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje wynagrodzenie

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnos¢ za przedstawienie w niniejszym wniosku nieprawdziwych danych o wysokosci
miesiecznego przychodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie lub za zataczenie do wniosku sfatszowanego dokumentu.

( miejscowosc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Decyzja dysponenta w ............ roku
Przyznaje Swiadczenie socjalne W WySOKOSCi ...ccveevverveenieerreeneenenns ztotych
— dofinansowania dokonano wg .................. grupy tabeli

Nie przyznaje Swiadczenia socjalnego. **

** niepotrzebne skresli¢ (podpis petnomocnika Z0Z) (podpis dyrektora)



Zatacznik nr 6

.......................................................... Dyrektor
(adres zamieszkania) Miejskiego Zespotu Szkét nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego

.......................................................... w Gorlicach
(telefon kontaktowy)

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

1. Prosze o przyznanie ze $rodkédw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
mieszkaniowej W WysokosCi .......c.ccceeeeenennn. ztotych (stownie ztotych:......ccccoeveceeecececece e
ktdrg zobowiazuje sie sptaca¢ wraz z odsetkami w okresie .....................1at, w ratach miesiecznych.

2. Pozyczke przeznacze na remont / modernizacje / kupno / budowe / inne cele mieszkaniowe** :

3. Do wniosku zatgczam*:
b) dokumenty potwierdzajgce tytut prawny do mieszkania lub domu,
¢) pozwolenie na budowe lub kosztorys remontowy, modernizacyjny
4. Ostatnig pozyczke otrzymatem(fam) ... e

5. Ostatnig pozyczke spracitemMTam ...ttt ettt st b st et e ben s
6. Na poreczycieli pozyczki proponuje:
1) PANI/PAN .ottt ettt ettt et e be sttt e et se bbbt ebe et et et et st aete et et see bt aenes
2)  PANI/PAN.ciitieie ettt et ettt et ettt sttt s et ettt ete et sat et et et aeatet et srtetares

7. Przyznang pozyczke prosze**:
a) przekazac¢ na rachunek bankowy, na ktory przelewane jest moje wynagrodzenie,
b)przekazaé na rachunek bankowy o numerze
....................................................................................................................................... (dotyczy emerytéw)
c) wyptaci¢ w kasie Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5 w Gorlicach (dotyczy emerytow)

8. Wiarygodnos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam witasnorecznym podpisem.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zawarte we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym
oraz stanem prawnym.

9. Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie nieprawdziwych danych oraz
za zatgczenie do wniosku sfatszowanego dokumentu.

( miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

* do wgladu
** niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7

Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta W dnil.......cccecueverennene pomiedzy Miejskim Zespotem Szkét Nr 5 w Gorlicach
zwanym dalej ,,pracodawcy”, w imieniu ktérego dziata Pani Barbara Kuk,

a
Y T=T 0 oY (a1 ) OSSR SRSTSU ST

zatrudnionym(niong) / emerytem / rencistg* Miejski Zespdt Szkét Nr 5 w Gorlicach,
ZAMIESZKAIY(@) e et ere ettt et ettt et et er e e e s eaeeae e eaeereateeteeteetesae et seennenen
zwanym(3) dalej ,,pozyczkobiorcy”,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
W dniu e zostata przyznana Panu(i) .cceeeee e e st
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosci .....................
(Stownie ZIOtYCh oo e ) z przeznaczeniem na

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 4 / 5 lat*. Sptata
pozyczki nastepuje od dnia .......cccceeeveveeieeennnns do dNia e w miesiecznych
ratach po ., ztotych (stownie ztotych ..o, ),
Pierwsza rata WynNoSi......cceceevevveneeneeneeseeene ztotych. Odsetki wliczono w raty.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajgc od podanego wyzej dnia spfaty pierwszej
raty.

§4
W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze zostac¢ zawieszona na ustalony czas (§16
pkt.4 regulaminu), a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ czesciowo lub
catkowicie umorzona (§16 pkt.3 regulaminu).

§5
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje sie natychmiast wymagalng w
wypadkach:
- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy, przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
-sprzedazy domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na ktdérego budowe
pozyczka zostata udzielona,
-ustania cztonkowstwa w spoétdzielni budownictwa mieszkalnego na skutek wystgpienia,
wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokum spétdzielczym.



§6
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw sptaty
pozyczki udzielonej na warunkach umowy.

§7
W razie nie uregulowania we witasciwym terminie zaciggnietej przez Pana(nig) pozyczki ze
$rodkéw ZFSS, poreczyciele wyrazaja zgode na pokrycie naleinej kwoty pozyczki wraz z
odsetkami z ich wynagrodzen.

§8
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujg: pozyczkobiorca i ksiegowos¢ Miejskiego Zespotu Szkét Nr 5 w Gorlicach.

T (naz . .g po rec zyc|e|a) ................................................ (Wiasnorecmy podp| 5) .........................

................ ( adresporeczyae|a) (dOWOdOSObISty)

2 ettt e esrbes e sstesseesieesss eeseesseesseesseesssnbeseseenteente st eet e ere et ee e saeaennennreen
(nazwisko i imie poreczyciela) (wtasnoreczny podpis)

................ ( adresporeczyuda) (dOWOdOSObISty)

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wtasnoreczno$é podpisu poreczycieli

(piecze¢ Zespotu) (pieczec¢ i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢



